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Articulo _1°. Ambito de aplicacion. El presente Reglamento se
aplicara a la tramitacién de los procedimientos mediante los cuales el
Colegio de Abogados de Chile promovera el recto ejercicio de la
profesion de abogado, ejercerda su potestad de conocer de las
reclamaciones que se interpongan sobre la conducta ética de sus
miembros y dara aplicacion a las reglas vigentes sobre ética profesional
y buenas practicas.

Articulo 2°. Organos de la jurisdiccién disciplinaria. Los érganos
de la jurisdiccion disciplinaria del Colegio de Abogados de Chile seran los
siguientes:

a) Abogado de Secretaria, funcionario del Colegio, que tendra a su
cargo el control inicial de los reclamos, asistira a los afectados en la
redaccion de sus presentaciones, promovera acuerdos entre reclamantes
y reclamados actuando al efecto como mediador y asistird al Instructor
durante la investigacién; y subrogara al Instructor en casos
excepcionales, como incapacidad o inhabilidad temporal del Instructor.
Correspondera al Vicepresidente del Colegio designar, mediante un
mecanismo aleatorio, al Abogado de Secretaria que subrogarda al
Instructor en caso que ello sea necesario.

b) Un Instructor, que tendra a su cargo proponer la declaracion de
inadmisibilidad de los reclamos, dirigir la investigacion de las faltas
disciplinarias imputadas, formular y sostener la formulacidon de cargos,
promover acuerdos entre reclamante vy reclamado, proponer
sobreseimientos en los casos que corresponda, y representar, en
general, el interés publico o gremial envuelto en la persecucién de las
faltas disciplinarias. El Instructor es un funcionario del Colegio y por ello
dependiente de sus érganos principales como son el Consejo, Tribunal
de Etica y Vicepresidente del Colegio de Abogados. El Instructor debe
propender a la interpretacion del Cédigo de Etica segtjn los acuerdos del
Consejo del Colegio y las sentencias del Tribunal de Etica.

C) El Vicepresidente del Colegio, que tendra a su cargo dictar las
providencias de mero tramite, aprobar las declaraciones de
inadmisibilidad de los reclamos, aprobar el sobreseimiento en el caso del
inciso tercero del articulo 15, aprobar los acuerdos celebrados entre
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reclamante y reclamado y resolver todas las solicitudes e incidencias
gue se promuevan en forma previa a la constitucién del Tribunal de
Etica, sin ulterior recurso.

d) Un Tribunal de Etica que estard formado por los Consejeros en
funciones y por una némina de no menos de diez ni mas de cincuenta
abogados colegiados designados ad honorem por el Consejo General
para desempefarse por periodos de cuatro afios, renovables. Este
Tribunal funcionard en salas de tres o cinco miembros, conforme a lo
previsto en el articulo 22 de este Reglamento. El Tribunal conocera en
audiencia los antecedentes reunidos en contra de un reclamado y
pronunciara sentencia.

e) El Consejo General del Colegio de Abogados, al -cual
correspondera, en exclusiva, absolver consultas generales y especificas
sobre materias éticas y designar a los miembros del Tribunal de Etica.
Los consejos regionales tendran las mismas facultades del Consejo
General en cuanto a la designacion de los tribunales de ética de sus
respectivas regiones.

Existird, también, una Comisién de Etica, que serd designada por el
Consejo General y presidida por un consejero, la que asesorara al
Consejo General en la revision, actualizacién e interpretacién de las
reglas de ética profesional y buenas practicas que se encuentren
vigentes.

Articulo 39, Intervinientes. Tendran la calidad de intervinientes en el
procedimiento disciplinario el Instructor, el reclamante y el reclamado
conforme a lo establecido en este Reglamento.

Articulo 4°. Notificaciones. Las notificaciones del procedimiento se
realizaran a los intervinientes por medio de correo electrénico o, en su
defecto, mediante carta certificada dirigida a su domicilio, caso este
ultimo en que la notificacion se entendera practicada al dia subsiguiente
al de su despacho, considerandose como tal la fecha de su depdsito en
la oficina de correos. Para estos efectos, se tendran como direccion de
correo electronico y domicilio del reclamado los que éste mantuviere
registrados como tales ante el Colegio, aun cuando de hecho los hubiere
cambiado y mientras no designe otros. Los afectados, por su parte,
deberan indicar una direccién de correo electrénico o, en su defecto, un
domicilio, en la primera presentacion que efectien en el procedimiento.
Si el reclamante no cumpliera con esta carga en su primera
presentacién, su escrito no serda admitido a tramite.

La notificacion de la formulacidon de cargos al reclamado, en conformidad
al articulo 19, debera practicarse en forma personal en su domicilio
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particular o profesional, en las oficinas del Colegio o en cualquier lugar
en que éste sea habido, no existiendo para este efecto lugares inhabiles.
Procedera la notificacidon personal subsidiaria en los términos previstos
en el articulo 44 del Cédigo de Procedimiento Civil. La notificacién sera
practicada por un ministro de fe, pudiendo designar el Vicepresidente a
un funcionario del Colegio en tal caracter. Sin perjuicio de lo anterior,
cuando sea imposible determinar si el reclamado se encuentra en el
lugar del juicio, para proceder a la notificacién subsidiaria bastara la
certificacién que a este respecto efectie el Abogado de Secretaria sobre
el actual domicilio del reclamado, basado en la direccion entregada por
el reclamante, mas el domicilio que el propio reclamado haya sefalado
en alguna demanda presentada en tribunales ordinarios, el mismo afo
de la interposicién del reclamo. Ese sera el domicilio valido para
notificar.

Sin embargo, no sera necesaria la notificacion personal del reclamado
cuando éste haya intervenido previamente en el procedimiento, caso en
el cual la formulacién de cargos sera notificada en la forma prevista en
el inciso primero de este articulo.

Articulo 5°. Plazos. Los plazos se entenderan de dias habiles y se
suspenderan durante el mes de febrero. Se consideraran para estos
efectos como inhabiles los dias sabado, domingo y festivos.

Articulo 6°. Formas de inicio del procedimiento. El procedimiento
disciplinario se iniciara de oficio por el Instructor previo requerimiento
del Consejo General, por denuncia presentada por cualquier persona
natural o juridica, en contra de la conducta de un abogado en el ambito
de su ejercicio profesional o por reclamo del personalmente afectado por
dicha conducta.

Articulo 7°. Recepcion del reclamo y mediacion. El Abogado de
Secretaria del Colegio recibird los reclamos y las denuncias que se
presenten y tendra también a su cargo informar a los interesados acerca
de los alcances de la potestad disciplinaria del Colegio de Abogados y
asesorarlos en la redaccidn de sus escritos, a objeto de que aquellos
formulen las denuncias y reclamos pertinentes, exponiendo claramente
los hechos constitutivos de la falta que atribuyen al reclamado y la
pretensidon que hacen valer ante el Colegio.

Debera también promover acuerdos entre reclamante y reclamado
actuando como mediador antes de presentar el reclamo a |la
consideracion del Instructor. Los acuerdos que se promuevan podran
tener por efecto extinguir la accion disciplinaria o disminuir la sancién
aplicable, segun sea el caso, a consideracion del Vicepresidente.
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Aunque los hechos expuestos por el interesado no sean constitutivos de
falta disciplinaria o no permitan la presentacion de un reclamo
admisible, el Abogado de Secretaria debera instar por una solucién del
conflicto entre el reclamante y el abogado colegiado. En cualquier caso,
el hecho de que el reclamo presentado sea considerado inadmisible por
el Abogado de Secretaria no lo eximira del deber de recibirlo y
someterlo oportunamente a la decision del Instructor, con el objeto de
gue éste proponga formalmente la declaracion de inadmisibilidad de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 9°.

Los acuerdos que se logren entre reclamante y reclamado durante esta
etapa o en cualquier momento posterior del procedimiento deberan ser
sometidos a la aprobacidon del Vicepresidente del Colegio, quien podra
rechazarlo si existiere un interés publico o gremial prevalente en el
ejercicio de la potestad disciplinaria.

Las gestiones de mediacién no dardn lugar a un procedimiento
contradictorio ni se recibirdn descargos del reclamado. Estas gestiones
se limitaran a actuaciones verbales encaminadas a solucionar el caso,
certificandose el resultado de ellas en la carpeta.

Articulo 8°. Desistimiento. El reclamante podra desistirse de su
accion en cualquier estado del procedimiento. El desistimiento sera
sometido a aprobacién del Vicepresidente, quien lo aprobarag,
concluyéndose la causa o bien ordenara continuar de oficio con la
tramitacion de la misma, si existiere un interés publico o gremial
prevalente en el ejercicio de la potestad disciplinaria, o peticién expresa
del reclamado de continuar con el procedimiento, a fin de que se
esclarezcan los hechos.

Articulo 9°. Examen de admisibilidad. Sometida la denuncia o el
reclamo a la consideracion del Instructor por el Abogado de Secretaria y
una vez agotadas las gestiones de conciliacion, éste lo declarara
admisible y dispondra el inicio de la investigacién si estimare que los
hechos denunciados son constitutivos de falta disciplinaria, a menos que
concurra alguna de las causales de inadmisibilidad sefialadas a
continuacion.

El Instructor debera proponer la inadmisibilidad de toda denuncia o
reclamo en los siguientes casos:

i) Si hubieren transcurrido mas de dos afios desde la ocurrencia
de los hechos que constituyen la falta ética, independiente de la
fecha en que se haya tomado conocimiento de estos.

i) Si se estimare que los hechos denunciados no son constitutivos
de falta disciplinaria.
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iii) Sila denuncia o reclamo se refiere a situaciones o actuaciones
ajenas al ejercicio de la profesidén de abogado.

iv)  Sila denuncia o reclamo carece de fundamento plausible.

V) Falta de competencia.

La propuesta de declaracion de inadmisibilidad del reclamo debera ser
elevada al Vicepresidente, quien podra aprobarla o dejarla sin efecto,
ordenando al Instructor que dé inicio al procedimiento.

Articulo 10. Notificacion del reclamo. Declarado admisible el
reclamo, el Instructor debera ordenar su notificacion al reclamado en la
forma prevista por el inciso 1 del articulo 4. El reclamado tendra un
plazo de 15 habiles para acompanar todos los antecedentes que
considere pertinentes para la investigacion.

La falta de comparecencia del reclamado no afectara su derecho de
defensa en cualquier momento durante el desarrollo del procedimiento y
hasta el cierre de la investigacion.

Articulo 11. Investigacion. El Instructor dirigird la investigacion
respetando los principios de objetividad y legalidad, debiendo requerir
directamente los informes y ordenar todas las actuaciones y gestiones
conducentes al esclarecimiento de los hechos en que se funda la
infraccidn disciplinaria denunciada, incluyendo la citacién del reclamado,
testigos y peritos.

De todas las actuaciones de la instruccién se dejara registro escrito,
auditivo, audiovisual, digital o cualquier otro que permita reproducir la
imagen y sonido.

El Instructor estara facultado para solicitar de cualquier persona,
institucién, autoridad u 6rgano del Estado la informacion que estime
necesaria para el éxito de la investigacion. Al ejercer esta facultad, el
Instructor deberd hacer siempre presente que el requerimiento se
formula en cumplimiento de la funcidon publica que al Colegio de
Abogados impone el articulo 19 N° 16 de la Constitucién Politica de la
Republica.

Los antecedentes reunidos durante la investigacién seran reservados
respecto de terceros hasta su cierre, pero los intervinientes tendran
derecho a conocer y obtener copias integras de cada actuacion,
inmediatamente después de que ella se produzca.

El reclamante y el reclamado tendran derecho a solicitar diligencias
pertinentes de investigacion, pero la inactividad de ellos no producira
efecto alguno en el procedimiento.
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Articulo 12. Suspension de la investigacion. El Instructor propondra
la suspensiéon de la investigacion al Vicepresidente, siempre que
constate que los hechos materia de la investigacién estan siendo
también investigados por los o6rganos de persecucién penal
competentes.

Una vez suspendida o concluida la causa penal en su caso, la
investigacién ética se reanudara para la determinacidon de la
responsabilidad disciplinaria.

En el evento que el Instructor estimare durante el curso de Ia
investigacién disciplinaria que, de ser efectivos, los hechos materia de la
investigacién podrian ser también constitutivos de delito, debera poner
el hecho en conocimiento del Consejo General.

Articulo 13. Agrupacion y separacion de investigaciones. El
Instructor podra investigar separadamente cada denuncia o reclamo de
que conociere. No obstante, podra desarrollar la investigacién conjunta
de dos o mas denuncias o reclamos, cuando ello resultare conveniente.
Asimismo, en cualquier momento podra separar las investigaciones que
se llevaren en forma conjunta.

Articulo 14. Archivo Provisional. La accidon disciplinaria sera
archivada si no aparecieran en la investigacion antecedentes que
permitieran desarrollar actividades conducentes al esclarecimiento de
los hechos o cuando la formulacién de cargos no haya podido ser
notificada al reclamado conforme lo dispone el articulo 4. En dichos
casos, el Instructor solicitara al Vicepresidente la aprobacidn del archivo
provisional, notificando de su decision al reclamante en tanto no se
aporten mayores antecedentes. Transcurrido un ano de dictado el
archivo provisional, este se entendera definitivo y producira de pleno
derecho el efecto de concluir la causa.

Articulo 15. Cierre de la investigacion. Una vez realizadas todas las
diligencias que haya estimado conducentes al esclarecimiento de los
hechos, el Instructor declararad cerrada la investigaciéon y lo notificara a
los intervinientes. Dentro de los diez dias siguientes, debera presentar
por escrito la formulacién de cargos en contra del reclamado o proponer
el sobreseimiento de la causa al Tribunal.

El plazo para el cierre de la investigacion sera de seis meses,
prorrogable por tres meses mas por una sola vez y por resolucion del
Vicepresidente.
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Si el Instructor no ha presentado la formulacién de cargos en el plazo
seflalado, cualquiera de los intervinientes podra solicitar al
Vicepresidente que dicte el sobreseimiento sin mas tramite.

Estos plazos no son fatales.

Articulo 16. Reapertura de la investigacion. Dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién de la decisidon del cierre de la investigacion, el
reclamante y el reclamado podran requerir al Vicepresidente su
reapertura a objeto de que se practiquen las diligencias que considerare
injustificadamente omitidas y que hayan sido oportunamente solicitadas
con anterioridad.

Articulo 17. Sobreseimiento. El Instructor solicitara el sobreseimiento
de la causa al Tribunal si se hubiere establecido que los hechos
investigados no fueren constitutivos de falta disciplinaria o que el
reclamado no tuvo participacion culpable en ellos, o por haberse
acreditado que los hechos constitutivos de falta disciplinaria ocurrieron
hace mas de dos afos, operando la prescripcidon contemplada en el
articulo 9 del presente Reglamento.

Correspondera, también, solicitar el sobreseimiento si el Instructor no
hubiere logrado reunir durante la investigacién antecedentes suficientes
para formular cargos.

La audiencia de sobreseimiento se desarrollara en base a los registros y
antecedentes recopilados durante la instruccion, los cuales seran
exhibidos a los miembros del Tribunal.

Si el Tribunal rechaza dictar el sobreseimiento solicitado, el Instructor
deberd formular y sostener los cargos de la manera ordinaria. La
resolucion del Tribunal que acoja el sobreseimiento podra ser
impugnada en conformidad al articulo 28.

Los miembros del Tribunal que hayan intervenido en la audiencia en la
cual se hubiere discutido una solicitud de sobreseimiento quedaran
inhabilitados para volver a conocer del asunto.

Articulo 18. Suspension de la tramitacion. El Vicepresidente, previa
solicitud del Instructor y evacuado el traslado por los intervinientes,
decretard la suspension de la investigacidon ética, cuando existan
antecedentes de que el reclamado ha sido denunciado o querellado y se
ha originado causa criminal, por los mismos hechos que se ventilan en
sede ética y, la denuncia o querella, se encuentra en tramitaciéon en el
Ministerio Publico, Tribunales de Garantia o Tribunal Oral en Lo Penal.
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La suspensién de la investigacidn ética, regira durante el tiempo en que
la causa criminal se encuentre vigente y mientras no se encuentre
ejecutoriada la sentencia que se dicte en la misma.

En caso de que la sentencia en materia criminal se archive
provisionalmente, no se dé inicio a la investigacion, se aplique el
principio de oportunidad, se comunique la decisidon de no perseverar, se
dicte un sobreseimiento definitivo o una sentencia absolutoria, la
suspension decretada quedara sin efecto y se continuard con la
investigacién ética si lo ameritan los antecedentes.

En los casos en que exista sentencia condenatoria contra el abogado
reclamado, la causa ética se reabrird y se podra solicitar sobreseimiento
definitivo de la misma o su continuacién segun se estime que concurra o
no el principio de non bis in eadem.

Articulo 19. Formulaciéon de cargos. La formulacién de cargos podra
referirse a cualquier hecho constitutivo de falta disciplinaria cuya
existencia se haya constatado durante la investigacion, aunque no
hubiere sido materia del reclamo o del requerimiento del Consejo
General para proceder de oficio.

Cuando el Instructor considere que hubiere motivo para perseguir la
responsabilidad disciplinaria por mas de un hecho, enumerara los cargos
especificando la norma que cada hecho infringe y solicitara una sola
sancién por todos los hechos objeto de la acusacién.

La formulacién debera expresar con claridad los hechos imputados, las
normas disciplinarias infringidas y la sanciéon cuya aplicacion se solicita
al Tribunal de Etica.

Debera, también, anunciar la prueba que se ofrece para acreditar la
falta, y la participacién que al reclamado le cabe en ella.

Cuando el Instructor haya presentado diversas formulaciones de cargo
y, el Vicepresidente, de oficio o a peticién de cualquier interviniente,
considerare que es posible conocerlas en un mismo juicio oral, siempre
que no se dificultare el derecho del reclamado a realizar sus descargos,
podra acumularlos y decretar que para su resolucion se fije sélo una
audiencia de juicio oral. Asimismo, el Vicepresidente podra disponer que
la formulacidn de cargos se conozca en audiencias separadas cuando lo
considerare conveniente para el mejor desarrollo del juicio respectivo.

Lo anterior se tendrd en especial consideraciéon, cuando las
investigaciones se vinculen por referirse a un mismo hecho, a un mismo
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reclamado o porque debieren ser examinadas las mismas pruebas para
la resolucion de los mismos.

En cualquier momento durante el desarrollo del procedimiento el
Instructor podra promover acuerdos entre el reclamante y reclamado,
en cuyo caso se procedera conforme al articulo 7 inciso final, salvo que
el acuerdo se promueva después de la form,ulacién de cargos, en cuyo
caso debera ser aprobado por el Tribunal de Etica.

Articulo 20. Adhesion a la formulacion de cargos y formulacion
particular de cargo. El reclamante tendra derecho a adherir a la
formulaciéon de cargos o presentar su particular formulacién de cargos
dentro del plazo de los diez dias siguientes a la notificacion de la
formulaciéon de cargos por el Instructor, ofreciendo también la prueba
que estime pertinente.

Articulo 21. Descargos. Los intervinientes deberan ser notificados de
la formulacidn de cargos, la adhesién y la formulacién particular de
cargos, en su caso, en la forma prevista en los incisos 1° y 2° del
articulo 4° de este reglamento, segln corresponda.

El reclamado tendra derecho a responder por escrito la formulacion de
cargos del Instructor, y la adhesion o formulaciéon de cargo particular
dentro de los veinte dias siguientes a su respectiva notificaciéon y debera
en esta oportunidad ofrecer la prueba de la que se valdra en juicio.

Articulo 22. Formacion del Tribunal. Una vez realizadas las
presentaciones del reclamante y reclamado o en su rebeldia, el
Vicepresidente citara a los intervinientes a una audiencia publica que
tendra por exclusivo objeto designar a los miembros que integraran la
Sala del Tribunal de Etica y al Presidente de Sala.

El Tribunal de Etica deberd ser integrado por tres miembros cuando el
abogado instructor solicite sobreseimiento de la causa, o bien formule
cargos y la sancidn requerida por el Instructor sea la de amonestacién,
censura por escrito, multa o suspension hasta 30 dias; y por cinco
miembros cuando la sancion requerida por el Instructor sea suspension
por mas de 30 dias, expulsién u otra de mayor gravedad que la ley
autorice.

El Tribunal de tres miembros debera ser integrado por un consejero,
guien actuard como su Presidente y por dos miembros de la ndmina de
jueces designados por el Consejo General, todos los cuales seran
elegidos por sorteo.
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El Tribunal de cinco miembros debera ser integrado por dos consejeros,
uno de los cuales sera designado como su Presidente y por tres
miembros de la ndmina de jueces designados por el Consejo General,
todos los cuales seran, también, elegidos por sorteo. Para determinar el
numero de integrantes requerido no se atendera a la sancion solicitada
por el reclamante en su formulacion particular de cargos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo, el Tribunal de Etica
podra imponer una sancién superior a la solicitada en la formulacién de
cargos del Instructor y de la formulacién particular de cargos, siempre
que durante el desarrollo de la audiencia se hubiere invitado a los
intervinientes que hubieren asistido a efectuar sus alegaciones con
relacion a la procedencia de la imposicién de una sancién superior a la
requerida en la formulacién de cargos.

Correspondera al Vicepresidente dirigir el sorteo y designar al Presidente
de Sala, en su caso, quien sera el consejero mas antiguo. Se sortearan
también, tres y cinco miembros suplentes, respectivamente, para el
caso que los elegidos estuvieren inhabilitados o manifestaren alguna
imposibilidad para concurrir a la audiencia. Cualquier causal de
inhabilidad que pueda recaer en alguno de los miembros de la Sala
debera hacerse valer dentro de los tres dias siguientes a la audiencia, en
forma fundada, y sera resuelta por el Vicepresidente. El Vicepresidente
podra no considerar en el sorteo a los Consejeros y abogados que
hubieren integrado una Sala dentro de los dos meses precedentes a
aquel en que realice el sorteo.

En atencidén a la extensidén probable del juicio u otras dificultades que
prevea, el Vicepresidente podra designar y citar a la audiencia a uno o
dos jueces mas de los que resulten necesarios para integrar la sala,
quienes participaran en ella en calidad de jueces alternos e intervendran
sOlo en reemplazo del juez o jueces que eventualmente se ausenten
durante su desarrollo.

Vencido el plazo para recusar a los miembros designados o resuelta
oportunamente la recusacién, el Vicepresidente dictard una resolucion
fijando dia y hora para la audiencia, la cual debera ser notificada con
una anticipacion no menor a diez dias habiles, periodo durante el cual se
procedera a la citacion de los testigos y peritos.

Articulo 23. Inhabilidades. Seran causales de inhabilidades de los
jueces que formaran parte de la sala que debe conocer del juicio oral o
del sobreseimiento, las siguientes:

1°  Tener el juez con alguno de los intervinientes o de sus abogados
relaciones de parentesco, interés, enemistad o amistad. Tratandose de
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los abogados, la enemistad debe ser manifiesta y la amistad debe
revestir el caracter de muy cercana o estrecha.

2° Haber el juez intervenido durante la instruccién de la causa
cumpliendo alguna de las funciones que este Reglamento asigna al
Vicepresidente o alguno de los consejeros del Colegio de Abogados que
hubiere ejercido ese cargo o hubiere subrogado a quien le hubiere
desempefiado en la tramitacién de la causa.

3° Encontrarse el juez actualmente patrocinando algun reclamo
pendiente ante el mismo Colegio.

4° Haber sido o ser el juez apoderado o abogado de alguno de los
intervinientes o de sus abogados.

La persona a quien se comunique su nombramiento como juez debera
revelar, sin demora, todas las circunstancias que puedan dar lugar a
dudas justificadas sobre su imparcialidad e independencia.

Articulo 24. Audiencia. Al inicio de ésta se designara al Presidente del
Tribunal y se sorteara solo entre los jueces éticos al que actuara de
redactor del fallo. Los consejeros que integran el Tribunal no actuaran
de redactores.

La audiencia ante el Tribunal de Etica se celebrard con la presencia
ininterrumpida de sus miembros y durante su desarrollo el Instructor
deberd sostener la formulacidon de cargos y rendir la prueba que hubiere
ofrecido oportunamente.

El reclamante tendrd también derecho a intervenir en la audiencia y
rendir la prueba que hubiere ofrecido oportunamente, en conformidad al
articulo 20.

La carga de la prueba recaerd sobre la parte acusadora. El reclamado
podra actuar personalmente o por abogado habilitado para el ejercicio
de la profesion y tendra pleno derecho a defensa, incluyendo el de
rendir la prueba que hubiere ofrecido en su escrito de descargos o
durante la investigacion.

La ausencia del reclamante o el reclamado no provocara la suspensién
de la audiencia, la que podra celebrarse en su rebeldia. Con todo, el
Vicepresidente o el Tribunal podran acceder a la suspension de la
audiencia si asi lo hubiere solicitado el reclamado con anterioridad
invocando una causa debidamente justificada.
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En el caso de ausencia del reclamado si este hubiere formulado
descargos, el Instructor debera dar cuenta al Tribunal acerca de tales
descargos y de la prueba que haya rendido el reclamado.

La audiencia se desarrollard con arreglo a los principios de oralidad,
publicidad, inmediacion, continuidad y concentracion, bajo la direccién
del miembro que haya sido designado como Presidente de la Sala.

El Presidente tendra, asimismo, atribuciones para resolver por si solo las
objeciones que se planteen durante el interrogatorio vy
contrainterrogatorio de los intervinientes y determinar el tiempo de
intervencion de los intervinientes en los alegatos de apertura y de
clausura si los hubiere.

Toda otra cuestion accesoria que se plantee debera siempre ser resuelta
por el Tribunal en su conjunto. La resolucion se tomara por mayoria de
votos.

Articulo 25. Orden de la audiencia. La audiencia comenzara con los
alegatos de apertura del Instructor, del reclamante y del reclamado que
hubieren asistido. La audiencia sera registrada integramente en registro
auditivo o audiovisual.

Cada parte resolvera el orden en que rendira su prueba, comenzando el
organo instructor, seguira el reclamante y concluira el reclamado.

A continuacidon se procedera a oir los alegatos de clausura de los que
hubieren intervenido en la audiencia, con lo que concluird esta.

Las audiencias seran publicas, sin perjuicio de la facultad del Tribunal de
restringir el acceso a las audiencias por resolucién fundada.

Los miembros del Tribunal estaran facultados para intervenir después de
los alegatos o de la rendicibn de cada prueba para formular las
preguntas que estimen necesarias para aclarar las posiciones de las
partes o los dichos de testigos y peritos. La Unica limitaciéon que afectara
al Tribunal en el ejercicio de esta facultad sera la de respetar el derecho
del reclamado a guardar silencio.

Articulo 26. Exclusion de prueba. El Presidente tendra atribuciones
para impedir la rendicién de cualquier prueba que sea manifiestamente
impertinente, sobreabundante o ilicita.

Se considerara pertinente la prueba relativa a sanciones disciplinarias

anteriores de que hubiere sido objeto el reclamado para |la
determinacion de la sancién aplicable, sélo en el caso en que dicha
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circunstancia hubiere sido invocada por la parte acusadora como un
fundamento de la sancidén cuya aplicacion se solicite.

Articulo 27. Sentencia. Terminada la audiencia el Tribunal asi lo
anunciara para proceder a debatir y tomara acuerdo en privado, el que
serd comunicado de inmediato a los que hayan comparecido a la
audiencia y que estuvieron aun en la sede del Tribunal al término del
acuerdo.

A continuacion, el Tribunal dictara sentencia, lo que hara en un plazo no
superior a 15 dias habiles, la que sera notificada a los intervinientes en
la forma prevista por el inciso 1° del articulo 4° de este Reglamento.

El Tribunal de Etica adoptara sus acuerdos por mayoria y conforme a las
reglas sobre acuerdos de los tribunales colegiados, previstas en los
articulos 72 y siguientes del Cddigo Organico de Tribunales. Con todo,
las decisiones en que se imponga la medida de suspensién que exceda
de seis meses, expulsién u otra de mayor gravedad que la ley autorice,
deberan ser acordadas por cuatro miembros, a lo menos. Si la sancién
de suspension que no exceda de seis meses fuere impuesta por un
Tribunal de Etica compuesto por tres miembros, éstos deberan acordarla
por unanimidad. Si existiere mayoria para imponer alguna de estas
medidas, pero no alcanzare a reunir tres o cuatro votos, segun
corresponda, se impondra la inmediatamente inferior.

El Tribunal apreciara la prueba con libertad, pero no podra contradecir
los principios de la légica, las maximas de experiencia y los
conocimientos cientificamente afianzados.

El Tribunal deberd hacerse cargo en su fundamentacion de toda la
prueba producida, incluso de aquella que hubiere desestimado,
indicando en tal caso las razones que hubiere tenido en cuenta para
hacerlo.

El hecho de que en la sentencia no se ordene dar publicidad a la sancién
no obstara a que cualquier interesado pueda imponerse de su contenido
y obtener copia de la misma, por el tiempo que determine el Consejo.
Igual derecho tendran los intervinientes de una causa ética, pero sin
limite de tiempo.

Articulo 28. Recurso de Apelacion. Conforme a lo establecido en el
articulo 19 N° 16 de la Constitucion Politica de la Republica, solamente
el reclamante y el reclamado agraviado tendran derecho a interponer
recurso de apelaciéon en contra de la sentencia definitiva y los
sobreseimientos dictados por el Tribunal de Etica, dentro del plazo de
diez dias habiles, contado desde la notificacion de la sentencia a la parte
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gue interpone el recurso. El recurso debera interponerse por escrito, ser
fundado y contener peticiones concretas.

Correspondera al Presidente de la Sala que haya dictado la sentencia o,
a falta de éste, al Vicepresidente del Colegio, pronunciarse sobre la
admisibilidad del recurso. El recurso sera concedido en ambos efectos
para ante la Corte de Apelaciones competente.

Articulo 29. Consultas generales sobre materias éticas. Los
afiliados al Colegio de Abogados de Chile podran formular consultas
sobre el alcance y sentido de las reglas de buenas practicas y ética
profesional mediante una solicitud dirigida al Vicepresidente del Consejo
General del Colegio de Abogados de Chile, el cual, si estima que existe
un interés publico o gremial en la consulta, lo enviara al Presidente de la
Comisién de Etica, quien deberd proponer una respuesta al Consejo con
la urgencia que el caso requiera y en un plazo no superior a noventa
dias.

Los dictamenes del Colegio de Abogados en que éste se pronuncie sobre
el sentido y alcance de las reglas éticas vigentes, tendran caracter
obligatorio para todos los afiliados al Colegio.

Articulo 30. Consultas especificas sobre materias éticas.
Cualquier persona podra formular al Consejo General del Colegio de
Abogados de Chile, a través de su Vicepresidente, consultas especificas
sobre el sentido y alcance de las reglas de buenas practicas y ética
profesional aplicables a un caso especifico y real.

En tal caso, se aplicara el procedimiento establecido en el articulo
anterior y el Consejo General emitird su opinidn asumiendo como
efectivos los hechos expuestos por el solicitante. Con todo, cualquier
persona que se sienta afectada por la respuesta podra pedir
reconsideracion haciendo valer nuevos antecedentes de hecho que
pudieran hacer variar la opinién del Consejo.

Estaran exentos de responsabilidad por reclamos éticos los abogados
gue ajusten su conducta a la opinién emitida por el Consejo General
absolviendo una consulta especifica y real, siempre que el reclamo se
refiera a los mismos hechos que motivaron la consulta y no aparezcan
circunstancias de hecho que, de haber sido oportunamente conocidas,
podrian haber hecho variar la opinién del Consejo.

Articulo 31. Consultas especificas sobre conflictos de intereses.
Cualquier persona podra dirigir al Consejo General del Colegio de
Abogados de Chile, a través de su Vicepresidente, consultas especificas
relativas a la habilidad o inhabilidad de un abogado colegiado para
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intervenir en un asunto en virtud de las reglas vigentes sobre conflictos
de funciones o intereses.

En tal caso, el Vicepresidente aplicard el mismo procedimiento previsto
en el articulo 29 y el Consejo resolvera derechamente si el afiliado se
encuentra o no habilitado para intervenir en el asunto. Con todo,
cualquier persona que se sienta afectada por la resolucion podra pedir
reconsideracion haciendo valer nuevos antecedentes de hecho que
pudieran hacer variar la opinién del Consejo.

Estaran exentos de responsabilidad por reclamos éticos fundados en
infraccidon a las reglas sobre conflictos de funciones e intereses los
abogados que ajusten su conducta a la opinién emitida por el Consejo
General absolviendo una consulta especifica en esta materia, siempre
qgue el reclamo se refiera a los mismos hechos que motivaron la consulta
y ho aparezcan circunstancias de hecho que, de haber sido
oportunamente conocidas, podrian haber hecho variar la opinion del
Consejo. Constituird una falta ética por si misma intervenir en un asunto
contraviniendo la inhabilidad declarada por el Consejo General del
Colegio de Abogados.

La opinidon emitida por el Consejo General se podra publicar en los
medios de difusion que éste estime conveniente.

Articulo Transitorio. Las modificaciones a este Reglamento entraran
en vigencia a contar del 1° de agosto de 2016.
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